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Antagande av arbetsordning for kommunstyrelsens
personalutskott

Sammanfattning

Personalutskottet ér tillsatt av kommunstyrelsen for att pa dess vdgnar besluta i de personal-
och organisationsarenden som anges i kommunstyrelsens delegationsordning.
Personalutskottet ska @ven fortlopande inhamta och fi information om aktuella
personalrelaterade fragestallningar och riktlinjer for personalpolitiken.

Det dr inget lagstadgat krav for ett utskott att ha en arbetsordning. En arbetsordning dr dock
ett organisatoriskt styrdokument som tydliggor arbetet i ett beslutande organ och 4r darfor en
handling som bedéms limplig att anta. Syftet med foreslagen arbetsordning &r att formalisera
vad som géller for personalutskottet utover vad som foljer av lag eller annan forfattning.

Personalutskottet har behandlat drendet vid sitt ssmmantridde den 14 september 2020, § 3.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta arbetsordning for personalutskottet enligt bilaga till
tjansteutlatande daterat den 23 september 2020.

Arendet

Kommunstyrelsen ér enligt dess reglemente, Taby kommuns anstillningsmyndighet med
ansvar for personalpolitiken samt for anstéllning och entledigande av all personal i
kommunen. Kommunstyrelsen ar &ven kommunens arbetsgivarforetridare och darmed det
styrorgan som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljoarbetet.

Personalutskottet dr tillsatt av kommunstyrelsen for att p& dess vignar besluta i de personal-
och organisationsirenden som anges i kommunstyrelsens delegationsordning.
Personalutskottet ska aven fortlopande inhdamta och f& information om aktuella
personalrelaterade fragestallningar och riktlinjer fér personalpolitiken.

Kommunallagen (2017:725) uppstiller inga krav pa att ett utskott ska anta en arbetsordning.
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En arbetsordning ar dock ett organisatoriskt styrdokument som tydliggér och formaliserar
arbetet i ett beslutande organ och ar darfor en handling som bedoms limplig att anta.

Foreslagen arbetsordning reglerar vad som ska gilla fér personalutskottet utéver vad som
foljer av lag eller annan forfattning, bl.a. avseende personalutskottets sammansittning och
sammantriden. Aven fortsittningsvis kommer de uppgifter och befogenheter som
kommunstyrelsen 8ldgger personalutskottet framga av kommunstyrelsens delegationsordning.
Det som regleras i foreslagen arbetsordning &r férenligt med personalutskottets nuvarande
arbetssatt och innebar sdledes ingen dndring i sak vad galler personalutskottets arbete.

Personalutskottet har behandlat drendet vid sitt sammantridde den 14 september 2020, § 3.

Ekonomiska aspekter

Forslaget bedoms inte ha ndgon ekonomisk paverkan.
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